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АННОТАЦИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН  В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ  И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ. МДК.01.01 ПРАВО 

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Целью учебной практики по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» является освоение видов 

профессиональной деятельности: «Право и организация социального 

обеспечения», предусмотренных ФГОС СПО.  

Программа учебной практики по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» ориентирована на достижение 

следующих задач: 

  подготовка грамотных специалистов в области права и организации 

социального обеспечения 

 закрепить знакомство с действующим законодательством в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 анализировать и применять на практике нормы анализ действующего 

законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 

Основные дидактические единицы (темы): 

 

Тема 1. Источники права социального обеспечения 

Тема 2. Правоотношения по системе социального обеспечения 

Тема 3. Страховой стаж 

Тема 4. Страховые пенсии  

Тема 5. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

Тема 6. Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо 

иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей 

Тема 7. Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам 

Тема 8. Пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному 

обеспечению 

Тема 9. Обращение за пенсией, назначение пенсии. Перерасчет размера 

и индексация трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению 

Тема 10. Пособия и компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения 

Тема 11. Граждане как субъекты гражданского права 

Тема 12. Страховые пенсии по старости 

Тема 13. Страховые пенсии по инвалидности 
 

ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
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пенсионного обеспечения и социальной защиты». 

  иметь практический опыт: 

 Анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты,  

 Приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

 Определения права, размера и сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий. 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского(семейного) 

капитала    

 Формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий; 

 Пользование компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан 

 Определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий 

на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного)  

капитала и других социальных выплат; 

 Определения права на предоставление услуг  и мер  социальной 

поддержки, отдельными категориями граждан; 

 Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 Общение с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 Публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

 

уметь: 

 Анализировать действующее законодательства в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

 Принимать документы, необходимые для установления пенсий. 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного)  капитала и других социальных выплат; 

 Определять перечень документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного)  капитала и других социальных выплат; 

 Разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки 

их предоставления; 

 Определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий,  

пенсий по государственному пенсионному обеспечению,   компенсаций, 
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ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного)  капитала и 

других социальных выплат с использованием информационных справочно-

правовых систем; 

 Формировать пенсионные дела, дела получателей пенсий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

 Составлять проекты ответы на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

 Пользоваться компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий и других социальных выплат; 

 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты использованием 

информационных справочно-правовых систем;     

 Запрашивать информацию о содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о 

стаже работе, заработной плате и страховых вносах; 

 Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного)  капитала и других социальных выплат с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

 Осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в 

том числе с учетом специального рудового стажа;    

 Использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; 

 Информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 Оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы;       

 Объяснять сущность психологических процессов и их изменений 

у инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 Давать психологическую характеристику личности, применять 

приемы делового общения и правила культуры поведения; 

 Следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

знать:                                  

 Содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципальных уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 

услуг;                           

 Понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат, 
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дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки;                             

 Правовое регулирование в области медико-социальной 

экспертизы;               

 Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;          

 Основные функции учреждений государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

 Юридическое значение экспертных заключений медико-

социальной экспертизы; 

 Структуру пенсий;                             

 Понятие и виды социального обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам;  

 Государственные стандарты социального обслуживания;             

 Порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат;               

 Порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсии, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного)  

капитала и других социальных выплат;               

 Компьютерные программы по назначению пенсий. Пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан;                   

 Способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;                            

 Основные понятия общей психологии, сущность 

психологических процессов;                 

 Основы психологии личности;        

 Современные представления о личности, ее структуре и 

возрастных изменениях           

 Особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;          

 

 

Программа учебной практики профессионального модуля ПМ.01 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» МДК.01.01 «Право социального обеспечения» 

направлена на достижение общеобразовательных, воспитательных и 

практических задач, на дальнейшее развитие личностных способностей и 

дальнейшего профессионального роста выпускника-будущего специалиста.  
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1. Общая характеристика программы учебной практики 
 

1.1. Место программы в структуре основной образовательной 

программы: 

 

Программа учебной практики профессионального модуля ПМ.01 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения  и 

социальной защиты» МДК.01.01 «Право социального обеспечения» является 

частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

Программа учебной практики профессионального модуля может быть 

использована в профессиональной подготовке и в дополнительном 

профессиональном обучении (программы повышения квалификации и 

переподготовки) по профессии 40.02.01 по специальности «Право и 

организация социального обеспечения» для лиц, имеющих и (или) 

получающих среднее профессиональное или высшее образование. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики: 

 

Целью учебной практики по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» является освоение видов 

профессиональной деятельности: «Право и организация социального 

обеспечения», предусмотренных ФГОС СПО.  

Программа учебной практики по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» ориентирована на достижение 

следующих задач: 

  подготовка грамотных специалистов в области права и организации 

социального обеспечения 

 закрепить знакомство с действующим законодательством в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 анализировать и применять на практике нормы анализ действующего 

законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
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Результатом учебной практики является освоение общих (ОК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. использовать информационно-коммуникативные технологии для 

совершенствования  профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде,  обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием  на себя 

ответственности за результат выполнения заданий 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические 

основы общения, нормы и правила поведения. 

 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 Освоение профессиональных (ПК) компетенций: 

 

Код 

 

Наименование результатов практики 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной 

защите 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 
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компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

 

Личностные результаты 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

ЛР 9 
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и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Структура учебной практики 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем 

времени, 

отводимый на 

практику  

(час., нед.) 

Сроки 

проведения 

ОК 1, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9, ОК 

11, ОК 12, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4,ПК 

1.5. ПК 1.6. 

ПМ.01  
 

«Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты». 

 

 

 

144/4 

 

 

4 семестр 
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2.2. Содержание учебной практики 

 

Виды деятельности Виды работ Содержание освоенного 

учебного материала, 

необходимого для выполнения 

видов работ 

Наименование  учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных курсов с 

указанием конкретных 

разделов (тем), 

обеспечивающих выполнение 

видов работ 

Количест

во часов 

(недель) 

ПМ.01 

«Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты». 
 

-  изучить нормативно правовые 

акты, регулирующие 

деятельность  органов 

социальной защиты населения 

-  изучить  особенности 

юридических фактов и сложных 

юридических составов, 

являющихся основаниями 

возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений по 

социальному обеспечению 

-   изучение понятия трудового 

стажа, его виды, порядок его 

исчисления  

 Оформление приема на 

работу и увольнения с 

работы. 

 

Нормативно- правовые акты, 

регулирующие деятельность 

органов социальной защиты 

населения. Регламенты 

регулирующие деятельность 

органов социальной защиты 

МДК.01.01. Право социального 

обеспечения. 

Тема 1. Источники права 

социального обеспечения 

Тема 2. Правоотношения по 

системе социального 

обеспечения 

 

 

8 

 

16 

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие порядок 

подтверждения стажа, правила 

заполнения трудовых книжек 

 

 

 

Тема 3. Страховой стаж 

 

Тема 4. Страховые пенсии  

 

Тема 5. Страховые пенсии по 

случаю потери кормильца 

Тема 6. Возмещение вреда, 

8 

 

10 

 

10 

 

12 
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 Оформление трудовых 

книжек, внесение записей. 

-  изучение понятия и 

классификации трудовых пенсий, 

порядок и основания назначения  

видов трудовых  пенсий, 

-   изучить порядок определения 

права, размера, срока 

установления трудовых пенсий 

по инвалидности и трудовых 

пенсий по случаю потери 

кормильца с определением видов 

страхового возмещения, 

социальных пенсий, по выслуге 

лет 

-  изучить порядок обращения за 

пенсией, день обращения за 

пенсией. Процедура обращения 

за трудовой пенсией (частью 

трудовой пенсии по старости) и 

за пенсией по государственному 

пенсионному обеспечению. 

Заявление об установление 

пенсии, порядок его 

рассмотрения.    

. 

 

Образцы документов, 

необходимых для назначения 

пений 

 

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие  выплаты пособий 

по системе социального 

обеспечения, формы заявлений 

 

 

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие  выплаты 

компенсаций по системе 

социального обеспечения, формы 

заявлений 

причиненного работнику увечьем 

либо иным повреждением 

здоровья, связанным с 

исполнением трудовых 

обязанностей 

 

Тема 7. Социальные пенсии 

нетрудоспособным гражданам 

 

 

Тема 8. Пенсии за выслугу лет по 

государственному пенсионному 

обеспечению 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 
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 - Документы, необходимые для 

установления трудовой пенсии и 

пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению: 

перечень, краткая 

характеристика, требования, 

предъявляемые к документам, 

необходимым для установления 

пенсий. 

-  изучить  виды и общая 

характеристика пособий. 

Правовое регулирование 

назначения и выплаты пособий 

по системе социального 

обеспечения. 

-  изучить пособия по временной 

нетрудоспособности, пособия 

гражданам, имеющим детей, 

единовременное пособие при 

передаче ребенка в семью. 

Единовременное и ежемесячное 

пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву, 

Изучить  виды компенсационных 

выплат, правовое регулирование 

предоставления компенсаций 

 Тема 9. Обращение за пенсией, 

назначение пенсии. Перерасчет 

размера и индексация трудовых 

пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению 

 

Тема 10. Пособия и 

компенсационные выплаты по 

системе социального 

обеспечения 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

14 

   Решение практических  Тема 11. Граждане как субъекты 10 
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ситуаций, связанных с 

ограничением гражданина в 

дееспособности, признания 

гражданина 

недееспособным, безвестно 

отсутствующим. 

Составление процессуальных 

документов. 

гражданского права 

  Исчисление страхового, 

общего трудового стажа и 

стажа на соответствующих 

видах работ на основании 

документов. 

 Тема 12. Страховые пенсии по 

старости 

10 

 

 

 Решение практических 

ситуаций, связанных с 

назначением пенсий по 

старости, инвалидности и по 

случаю потери кормильца 

гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных и 

техногенных катастроф, и 

членам их семей. 

 Составление процессуальных 

документов в суд  

 Тема 13. Страховые пенсии по 

инвалидности 

10 
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1.Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

Оборудование учебного кабинета:  

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

Технические средства: 

- компьютер, принтер; 

- информационно-справочные системы « Консультант», «Гарант». 

 

3.2. Перечень учебных изданий, Интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы 

1. Нормативные правовые акты 

1. Всеобщая декларация прав человека"(принята Генеральной 

Ассамблеей ООН 10.12.1948), "Российская газета", N 67, 05.04.1995, 

2. Международный пакт об экономических, социальных и 

культурных правах человека и гражданина от 16.12.1966 года. // 

Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА 

– ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов»09.12. 1975 года. // 

Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА 

– ИНФА, – М.: 2000. 

4. "Конституция Российской Федерации"(принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, 

от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ); 

5.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 

30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

06.08.2017) 

6.  "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 

26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 28.03.2023) 

7.  "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)" от 

26.11.2001 N 146-ФЗ (ред. от 28.03.2023) 

8.  "Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" 

от 14.11.2002 N 138-ФЗ (ред. от 29.07.2023)  

9. "Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 

14.11.2002 N 138-ФЗ (ред. от 29.07.2023)  

10. "Семейный кодекс Российской Федерации" от 29.12.1995 N 223-

ФЗ (ред. от 29.12.2023) 

11. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 

31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 18.07.2017)  
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12. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-

ФЗ (ред. от 05.02.2023) 

13. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 29.07.2023) "О 

занятости населения в Российской Федерации" 

14. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 (ред. от 30.09.2023) "О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 01.01.2018) 

15. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 28.12.2022) 

"Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации"  

16. Закон РФ от 12.02.1993 N 4468-1 (ред. от 20.12.2022) "О 

пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах 

по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, и их семей" 

17. Закон РФ от 19.02.1993 N 4530-1 (ред. от 30.12.2022) "О 

вынужденных переселенцах" 

18. Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1 (ред. от 16.10.2022)  "О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях" 

19. Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ(ред. от 30.10.2022) "О 

ветеранах" 

20. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ (ред. от 28.03.2023) "О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей" 

21. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 29.12.2022) 

"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 

22. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 14.11.2022) 

"Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" 

23. Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ (ред. от 28.12.2022) 

"Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования" 

24. Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ (ред. от 

01.05.2023)"О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" 

25. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ (ред. от 

28.12.2022)"О государственной социальной помощи" 

26. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 18.07.2023) 

"О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" 

27. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (ред. от 28.12.2022) 

"Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" 

28. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 28.12.2022) 

"О страховых пенсиях" 
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29. Постановление Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015 "Об 

утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для 

установления страховых пенсий" 

30. Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 N 781 "О списках 

работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом 

которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии 

со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации", и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии 

со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации" 

33.Постановление Правительства РФ от 30.12.2006 N 873 "О порядке 

выдачи государственного сертификата на материнский (семейный) капитал" 

(вместе с "Правилами подачи заявления о выдаче государственного 

сертификата на материнский (семейный) капитал и выдачи государственного 

сертификата на материнский (семейный) капитал") 

34. Постановление Правительства РФ от 04.06.2007 N 343 "Об 

осуществлении ежемесячных компенсационных выплат неработающим 

трудоспособным лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы (за 

исключением инвалидов с детства I группы), а также за престарелым, 

нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном 

постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет" 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий 

 

Основные источники:  

1. Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения / Г.В. 

Сулейманова. - М.: Дашков и Ко, 2022. 

2. Горшков, А. В. Право социального обеспечения: моногр. / А.В. 

Горшков. - М.: Омега-Л, 2020. 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Захаров М.Л. Социальное страхование в России: прошлое, 

настоящее и перспективы развития. - М.: Проспект, 2019. 

2. Роик В.Д. Социальное страхование. - М.: Юрайт, 2015. 

3. Харитонова Ю.Н. Реформирование пенсионной системы РФ // 

Экономика, социология и право. - 2021. 

4. Лушников, А. М. Договоры в сфере семьи, труда и социального 

обеспечения / А.М. Лушников, М.В. Лушникова, Н.Н. Тарусина. - М.: 

Проспект, 2020. 

5. Право социального обеспечения. - М.: А-Приор, 2019 

6.  Галаганов, В. П. Организация работы органов социального 

обеспечения / В.П. Галаганов. - М.: Академия, 2018. 
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7. Телегина, Т. Д. Право социального обеспечения в вопросах и 

ответах / Т.Д. Телегина. - М.: ТК Велби, Проспект, 2022. 

 

Средства обеспечения освоения дисциплины: 

1. Информационно-правовые системы   

- «Гарант»; 

- «Консультант+». 

 

Общие требования к организации образовательного процесса. 

Учебная практика проводится на базе образовательного учреждения 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей концентрированно. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательным 

учреждением в соответствии с учебным планом ОПОП СПО.  

Учебная  практика проводится  преподавателями профессионального 

цикла. 

  



21 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения  

Критерии оценки 

 

Методы оценки 
Перечень знаний и 

умений, 

осваиваемых в 

рамках 

дисциплины: 

Выработанные 

и освоенные 

компетенции 

Тема 1 Источники 

права социального 

обеспечения 

 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 

«Отлично» -   

Выполнение в полном 

объеме программы 

учебной практики 

Формирование 

практических 

профессиональных 

умений и приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении общих и 

профессиональных 

компетенций; 

Правильность и 

аккуратность ведения 

документации учебной 

практики. 

На протяжении всего 

периода практики 

обучающийся 

взаимодействовал с 

руководителем 

дипломной работы и 

сдал ему всю 

необходимую отчетную 

документацию в 

установленные сроки. 

«Хорошо» -  

практическое 

содержание практики 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий различной 

сложности 

 наблюдение и 

оценка 

формирования 

практических 

профессиональных 

умений и 

приобретения 

первоначального 

практического 

опыта при 

освоении 

компетенции в 

ходе учебной 

практики; 

оценки 

оформления 

учетно-отчетной 

документации по 

отчетным формам 

установленного 

образца; 

Тема 2 

Правоотношения 

по системе 

социального 

обеспечения  

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 

Тема 3 Страховой 

стаж 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 

Тема 4 Страховые 

пенсии  

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 

 

Тема 5 Страховые 

пенсии по случаю 

потери кормильца 

 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 
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Тема 6 

Возмещение 

вреда, 

причиненного 

работнику увечьем 

либо иным 

повреждением 

здоровья, 

связанным с 

исполнением 

трудовых 

обязанностей 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» -  

содержание учебной 

практики освоено 

частично, но пробелы не 

носят существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения  

заданий выполнено, 

некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки 

«Неудовлетворительно»  

.практическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные  задания 

содержат грубые 

ошибки. 

Тема 7 

Социальные 

пенсии 

нетрудоспособным 

гражданам 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 
Тема 8 Пенсии за 

выслугу лет по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 
Тема 9 Обращение 

за пенсией, 

назначение 

пенсии. 

Перерасчет 

размера и 

индексация 

трудовых пенсий и 

пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 

Тема 10 Пособия и 

компенсационные 

выплаты по 

системе 

социального 

обеспечения 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 
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Тема 11 Граждане 

как субъекты 

гражданского 

права 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 

Тема 12 

Страховые пенсии 

по старости 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 

Тема 13 

Страховые пенсии 

по инвалидности 

ОК 1,3-7, 

9,11,12, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4,ПК 1.5. ПК 

1.6. 
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