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АННОТАЦИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ПМ 02 «ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ МИНИСТЕРСТВА 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ, ОРГАНОВ 

ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ» 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

 

Цель изучения модуля заключается в формировании понимания о праве 

социального обеспечения, знания об организации работы органов Министерства 

социальной защиты и семейной политики, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ»; толкование и применение законодательства о 

праве социального обеспечения, иных нормативных правовых. 

 

Задачи: 

-обучение применения действующего законодательства в реализации права 

граждан на социальное обеспечение, 

- обучение определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

  -  обучить составлению различные виды документов, регулирующих 

отношения в сфере права социального обеспечения; 

    - обучить   применению нормативно- правовых актов при разрешении 

практических    ситуаций. 

 

Основные дидактические единицы (темы): 

Тема 1. Понятие социального обеспечения. Государственная система 

социального обеспечения 

Тема 2. Предмет, метод, система права социального обеспечения 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения 

Тема 4. Источники права социального обеспечения. 

Тема 5. Правоотношения по социальному обеспечению 

Тема 6. Понятие и виды стажа. 

Тема 7. Страховые пенсии по стажу. 

Тема 8. Страховые пенсии по инвалидности. 

Тема 9. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

Тема 10. Назначение, перерасчет и выплата страховых пенсий 

Тема 11. Дополнительное пенсионное страхование 

Тема 12. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

Тема 13. Пособие по безработице. 

Тема 14. Пособия по временной нетрудоспособности 

Тема 15. Государственные пособия гражданам, имеющим детей 

Тема 16. Страховое обеспечение в связи с несчастными случаями на 

производстве и профессиональными заболеваниями 

Тема 17. Медицинская помощь и лечение 

Тема 18. Государственная социальная помощь. Меры социальной 

поддержки.         

Тема 19. Социальное обслуживание 
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Тема 20. Социальная поддержка населения 

Тема 21. Государственная социальная помощь. Меры социальной 

поддержки 

Тема 22. Государственные пособия гражданам, имеющим детей 

Тема 23. Назначение, перерасчет и выплата пенсий 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

-применения действующего законодательства в реализации права граждан 

на социальное обеспечение, 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

уметь: 

- анализировать и применять действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные (выплатные) дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 
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- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, в 

предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский (семейный) капитал, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности;  

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности; 

- характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их 

социальные и социально-психологические причины; 
знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятие и виды страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ЕДВ, дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; 

- структуру пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 

гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 



 6 

- основы психологии личности; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе; 

- понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их 

социальные и социально-психологические причины. 

 

знать: 

-нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов Социального фонда Российской 

Федерации и социальной защиты населения; 

  -систему государственных органов Социального фонда Российской 

Федерации и социальной защиты населения; 

 -организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Социального фонда 

Российской Федерации; 

 -передовые формы организации труда, информационно коммуникационные 

технологии, применяемые в органах и учреждениях социальной защиты 

населения, органах Социального фонда Российской Федерации; 

         -порядок поддержания базы данных получателей пенсий, пособий,                      

компенсаций, услуг и других социальных выплат в актуальном состоянии; 

          -документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Социального фонда Российской Федерации; 

          -федеральные, региональные, муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

  -Кодекс профессиональной этики работника системы Социального фонда 

Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения. 

 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на достижение 

общеобразовательных, воспитательных и практических задач, на дальнейшее 

развитие личностных способностей и дальнейшего профессионального роста 

выпускника-будущего специалиста.  
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1. Общая характеристика программы  

 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: 

Данная дисциплина относится к профессиональному циклу 

общепрофессиональных дисциплин основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения». 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 

профессиональной подготовке и в дополнительном профессиональном обучении 

(программы повышения квалификации и переподготовки) по профессии 40.02.01 

по специальности «Право и организация социального обеспечения» для лиц, 

имеющих и (или) получающих среднее профессиональное образование при 

подготовке квалифицированных специалистов среднего звена. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

 

Цель изучения модуля заключается в формировании понимания о праве 

социального обеспечения, знания об организации работы органов Министерства 

социальной защиты и семейной политики, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ»; толкование и применение законодательства о 

праве социального обеспечения, иных нормативных правовых. 

 

Задачи: 

-обучение применения действующего законодательства в реализации права 

граждан на социальное обеспечение, 

- обучение определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

  -  обучить составлению различные виды документов, регулирующих 

отношения в сфере права социального обеспечения; 

    - обучить   применению нормативно- правовых актов при разрешении 

практических    ситуаций. 

 

 
Код  Наименование общих компетенций 

OK 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 
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ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4   Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5  Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 8   Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

 

  

Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1  Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2   Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающихся в социальной защите 

ПК 1.4  Осуществлять установление, индексацию и корректировку пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и других социальных выплат используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 2.2  

 

Выявлять лиц нуждающихся в 

 социальной защите и осуществлять их 

 учет, используя информационно- 

компьютерные технологии. 

  

 

 

 

Личностные результаты 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

ЛР 2 
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добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 
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2. Структура и содержание учебной дисциплины 
   

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 173 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  150 

в том числе:  

     лекционные занятия 90 

     практические занятия 40 

     курсовая работа (проект 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 23 

Итоговая аттестация в форме экзамен 
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 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   
Коды 

профессиональн

ых компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего часов 

(макс. учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на 

освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 

Практика  

Обязательная 

аудиторная учебная 

нагрузка 

обучающегося 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося,  

часов 

Учебная, 

часов 

Производстве

нная, 

часов 

(если 

предусмотрен

а 

рассредоточе

нная 

практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторны

е работы и 

практически

е занятия, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

       -* 

ПК 2.1-2.4.;  МДК 02.01. 
 

173 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

60 
 

 

 

 

23 

 

 

 

 

* 288 

 Всего: 173 90 60 23 * 288 
 
 
 
 
2.3. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 
Коды 

компетен

ций и 

личностн

ых 

                                                
* Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной 
или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих 
частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать 
совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 
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результат

ов 

1 2 3 4 

Раздел ПМ 1. Раздел 1.     

МДК.01.01. 

Организация работы 

органов 

Министерства 

социальной защиты и 

семейной политики, 

органов Фонда 

пенсионного и 

социального 

страхования РФ  

 

 * 

 СЕМЕСТР № 5  

Раздел 1. 

Тема1.1 Понятия 

социального 

обеспечения. 

Государственная 

система социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала  

 

 

 

1.Понятие и функция социального обеспечения. 

2. Государственная система социального обеспечения. 

 

 

 

6 
ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 

 

 

 

 

 

 

 

 Семинар №1. 

1.Сущность социальной защиты населения 

2.Структура органов социальной защиты 

3.Организация деятельности районного Управления социальной защиты населения. 
 

 

2 

 

 

 

 

Самостоятельная работа:  

1.Изучить становление социального обеспечения РФ. 

4 

Тема 1.2 Предмет, 

метод, система права 

социального 

обеспечения 

Содержание  учебного материала   

 

 

 

 

1.Предмет права социального обеспечения. 

2.Метод правового регулирования отношений по социальному обеспечению. 

3.Система права социального обеспечения. 

6 

 

 

 
 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
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Семинар №2.  

1.Имущественные отношения публичного характера, складывающиеся в рамках 

государственной системы, по предоставлению денежных выплат, медицинских и 

социальных услуг лицам, пострадавшим в результате наступления социальных рисков, 

указанных в законе, 

2.Процедурные отношения по установлению юридических фактов и назначению 

денежных выплат или услуг; 

3.Процессуальные отношения по разрешению споров в области социального 

обеспечения внебюджетными фондами обязательного социального страхования. 

 

2 

 

 

 

 

4 Самостоятельная работа:  

1.Изучить взаимодействие органов  пенсионного фонда с органами исполнительной 

власти 

2 

 

Тема 1.3 Принципы 

права социального 

обеспечения 

 

Содержание учебного материала  
 1.Понятие принципов права социального обеспечения. 

2.Всеобщность права на социальное обеспечение. 

3.Дифференциация условий, определяющих право на социальное обеспечение. 

4.Гарантированность социального обеспечения. Ориентация социального обеспечения на 

достойный уровень жизни. 

 

4 ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 

 

 

 
Семинар №3 

1.Всеобщность социального обеспечения; 

2.Дифференциация правового регулирования в зависимости от условий труда (вредные, 

тяжелые и пр.), природно-климатической зоны, продолжительности трудового 

(страхового) стажа, причин нуждаемости и других факторов; 

3.Гарантированность социального обеспечения при наступлении социальных рисков, 

установленных законом; 

4.Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни  

2 

Самостоятельная работа: 

1.Изучить порядок социального обеспечения неработающих граждан. 

2 

Тема 1.4. 

Источники права 

социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала  ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 

 

 

 

 

 
1.Понятие и виды источников права социального обеспечения. 

2.Международно-правовые акты. 

3.Классификация нормативно-правовых актов. 

4 

 Семинар №4 

1.Являются ли источниками права социального обеспечения международные договоры? 

Приведите примеры. 

2 
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2. Можно ли признать источниками права социального обеспечения постановления и 

определения Конституционного Суда РФ? Приведите примеры. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа.  

1.Изучить классификацию международных источников права социального обеспечения 

2 

Тема 1.5. 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Содержание учебного материала  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

1.Понятие и виды правоотношений. 

2.Субъекты правоотношений по социальному обеспечению. 

3. Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 

4.Содержание социально-обеспечительных правоотношений. 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

Семинар №5  

1. Из каких элементов складывается правосубъектность физических лиц? 

2. С какого возраста возникает общая и специальная правоспособность физических лиц в 

сфере социального обеспечения? 

Раздел 2. Особенная 

часть 

 

Тема 2.1. 

Понятие и виды 

стажа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала   

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.Понятие и виды стажа. 

2.Общий страховой стаж. 

3.Специальный (профессиональный) страховой стаж. 

4.Выслуга лет. 

5.Исчисление стажа. 

6.Подтверждение стажа. 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 Семинар №6          

1.Какое значение имеет общий страховой стаж (ОСС)? 

2. Чем отличается страховой стаж от трудового стажа? 

3. Что такое специальный (профессиональный) страховой стаж? 
 

4 
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         Самостоятельная работа: 

1.Изучить организацию и ведение персонифицированного учета для целей  государственного 

пенсионного страхования 

2  

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

 

Тема 2.2. 

Страховые пенсии по 

стажу. 

 

 

 

 

 

 

1.Понятие страховой пенсии по старости. 

2.Право на досрочную страховую пенсию. 

3.Исчисление страховой пенсии по старости. 

 

8 

 

 

 
 

 

 

4 

 
 

 

 

 

Семинар №7. 

1.Финансирование обязательного пенсионного страхования и обеспечения. 

2.Категории застрахованных лиц. 

 

Тема 2.3. 

Страховые пенсии по 

инвалидности 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1.Понятие и установление инвалидности. 

2.Исчисление страховой пенсии по инвалидности. 

3.Назначение страховой пенсии по инвалидности. 

 

       8 

 

 
 

 

       2 

 

 

 

    2 

 

 

 

 

 
 

 

Семинар №8 

Оформление пенсии по инвалидности.  

Самостоятельная работа:  
1.Изучить основные функции Бюро государственной службы медико-социальной 

экспертизы (БМСЭ).  

 

 

Тема 2.4. 

Страховые пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

 

 

Содержание учебного материала  

 

 

 

 

 
 

 

1.Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

2.Исчисление страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

3.Назначение и выплата страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

6 
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Семинар №9.  

1.Базовая часть страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

2.Страховая часть страховой  пенсии по случаю потери кормильца. 

 

 

          

2 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа.  

1.Изучить условия назначения и выплаты пенсии. 

Тема 2.5. 

Назначение, 

перерасчет и 

выплата страховых 

пенсий 

 

 

 

 

 

 

 

 Содержание учебного материала 
1.Назначение страховых пенсий. 

2.Перерасчет страховых пенсий. 

3.Выплата страховых пенсий. 

4.Методика расчета и перерасчета страховой пенсии. Примеры исчисления страховой 

пенсии. 

6 

 Семинар №10 

1. Прекращение выплаты страховой пенсии. 

2. Восстановление выплаты страховой пенсии. 

2 

Тема.2.6. 

Дополнительное 

пенсионное 

страхование 

 

 

 Содержание учебного материала 
1.Понятие и цели  дополнительного пенсионного страхования. 

2.Реализация права на дополнительное пенсионное страхование. 

3.Финансирование дополнительных пенсионных накоплений. 

4.Государственная поддержка формирования пенсионных накоплений. 
 

6 
 

 

 

 

 

 Семинар №11  

1.Правила ведения хронологических и тематических подшивок, контрольных экземпляров 

нормативно- правовых актов по вопросам пенсионного законодательства, материально-

бытового и социального обслуживания населения. 

2.Организация и порядок систематизации законодательства по вопросам пенсионного 

 

 

 

2 
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обеспечения  и социальной защиты населения.  

3.Работа со справочно-правовой системой «Гарант». 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семинар №12  
Формирование практических навыков составления жалоб, писем заявлений в пенсионный 

фонд. Работа со справочной системой «Гарант, «Консультант». 
 Самостоятельная работа:  

1.Изучить роль специалистов в организации работы по подготовке пенсионных дел. 

2 

 

 

 

Тема 2.7. 

Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Содержание учебного материала 

1.Общая характеристика пенсий. 

2.Пенсии федеральным и государственным служащим. 

3.Пенсии военнослужащим. 

4.Пенсии участникам Великой Отечественной войны. 

5.Пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. 

6.Социальные пенсии. 

7.Назначение и перерасчет пенсий. 

6 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Семинар №13. 

Выработка навыков работы с базой данных получателей пенсии. Подготовка личных дел 

получателей пенсий. 
 

 
 

2 

 Самостоятельная работа: Особенности реализации программ, их ресурсное обеспечение 2 

 

Тема 2.8. 

Пособие по 

безработице. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Содержание учебного материала 

1.Условия признания граждан безработными. 

2.Сроки выплаты пособия по безработице. 

3.Размеры пособия по безработице. 

4.Назначение и выплата пособия. 
 

 

 

2 

 

 

 

 

 
 

 Самостоятельная работа:  

1.Обобщить практики применения законодательства по вопросам пенсионного 

3 
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обеспечения и социальной защиты населения.  

 

 

Тема 2.9. 

Пособия по 

временной 

нетрудоспособности 

 

 

 

Содержание учебного материала 

1.Понятия и виды пособий по временной нетрудоспособности. 

2.Удостоверение временной нетрудоспособности. 

3.Назначение и выплата пособий. 

4.Исчисление пособий. 

 
 

 

2 
ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Тема 2.10. 

Государственные 

пособия гражданам, 

имеющим детей 

 Содержание учебного материала 
1.Общая характеристика пособий. 

2.Единовременные пособия. 

3.Пособие по беременности и родам. 

4.Ежемесячные пособия. 

5.Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей 

(материнский капитал). 
 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

Тема 2.11. 

Страховое 

обеспечение в связи с 

несчастными 

случаями на 

производстве и 

профессиональными 

заболеваниями 

 

 Содержание учебного материала 
1.Общая характеристика обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

2.Права и обязанности субъектов страхования. 

3.Виды и размеры страхового обеспечения. 

4.Процедура назначения страхового обеспечения. 

 

2 ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

Тема 2.12. 

Медицинская 

помощь и лечение 

 Содержание учебного материала 

1.Право на охрану здоровья. 

2.Понятие обязательного медицинского страхования (ОМС).  

3.Договоры ОМС. 

4.Оплата медицинской помощи по родовому сертификату. 

2 ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
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5.Обеспечение лекарствами. 

6.Санаторно-курортное лечение. 

Тема 2.13. 

Государственная 

социальная помощь. 

Меры социальной 

поддержки. 

 Содержание учебного материала 

1.Понятие и виды государственной социальной помощи. 

2.Ежемесячное пособие на ребенка до 16 лет (учащегося 18 лет). 

3.Субсидии. 

4.Процедура оказания государственной социальной помощи  малоимущим  гражданам. 

5.Набор социальных услуг. 
 

 

2 

 

 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

 

Тема 2.14. 

Социальное 

обслуживание 

 

 Содержание учебного материала 

1.Понятие и принципы социального обслуживания. 

2.Социальное обслуживание на дому  и в полустационарных учреждениях. 

3.Стационарное социальное обслуживание. 

4.Протезно-ортопедическая помощь. 

5.Обеспечение инвалидов транспортными средствами. 

6.Ритуальные услуги. 

 

4 

 

 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

Тема 2.15. 

Социальная 

поддержка населения 

 

 Содержание учебного материала 
1.Понятие и виды социальной поддержки. 

2.Ежемесячная денежная выплата. 

3.Социальная поддержка по законодательству субъектов РФ. 

4.Социальная поддержка лиц, осуществляющих уход за инвалидами и престарелыми 

гражданами. 
 

4 

 
 

 

 

 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

  Итоговый тест 

 

2  

        

 СЕМЕСТР  №6 

  

Государственная 

социальная помощь. 

Меры социальной 

поддержки. 

 Семинар № 14 

1. Набор социальных услуг. 

2. Каким категориям граждан предоставляется набор социальных услуг? 

3. Кому и в каком порядке предоставляются субсидии на оплату жилья и коммунальных 

услуг? 

4. Какова процедура оказания государственной социальной помощи? 

 

 

 

 

2 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
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Государственные 

пособия гражданам, 

имеющим детей 

 Семинар № 15 

1.Понятия и виды пособий. 

2.Назначение и выплата пособий. 

3.Исчисление пособий. 

 

 

 

 

2 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

Назначение, 

перерасчет и 

выплата трудовых 

пенсий 

 

 Семинар № 16 

1.Отработка навыков работы с документами. 

2.Формирование навыков  работы  с федеральными, региональными, муниципальными 

программами  в области социальной защиты. 

 

 

 

 
2 

ОК 1-12,  

ПК 1.1 -

1.6, 

ЛР 1-12 
 

  Консультация по курсовой работе.  

 

20 

 

  Итоговый тест 

 

2  

  Всего 173  

  Экзамен   
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3. Условия реализации профессионального модуля 
 

 3.1. Материально-техническому обеспечение: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.  

Технические средства обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением 

мультимедиапроектор. 

Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

учебно-наглядные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные 

ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

 

 

 3.3. Информационное обеспечение обучения 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 Основные источники: 

     1. Нормативно-правовые акты:  

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской 

Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 / Российская 

Федерация. Конституция (1993). // Российская газета. 1993. 25 декабря. №237, 

2. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской 

Федерации: официальный текст по состоянию на 29.05.2023 года с изменениями и 

дополнениями согласно Федеральному закону от 27.01.2023 № 1-ФЗ //Российская 

газета, № 238-239, 08.12.1994, 

3. Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством.: Федеральный закон от 29.12.2006 № 

255-ФЗ.: Принят Государственной Думой 20 декабря 2006 года (ред. от 03.04.2023) // 

Российская газета, № 297, 31.12.2006, 

4. Об основах обязательного социального страхования.: Федеральный закон 

от 16.07.1999 № 165-ФЗ.: Принят Государственной Думой 9 июня 1999 года (ред. от 

29.12.2022) // Российская газета, № 139, 21.07.1999, 

5. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ. Принят Государственной Думой 19 

ноября 2010 (ред. от 19.12.2022) // Российская газета, № 274, 03.12.2010, 

6. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.: Федеральный закон от 24.07.1998 № 

125-ФЗ.: Принят Государственной Думой 2 июля 1998 г.   (ред. от 03.04.2023) // 

Российская газета, № 153-154, 12.08.1998, 



 23 

7. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации.: 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ.: принят Государственной Думой 30 

ноября 2001 года (ред. от 18.03.2023) //Российская газета, № 247, 20.12.2001, 

8. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ.: принят Государственной Думой 20 июля 1995 года 

(ред. 28.12.2022) // Российская газета, № 234, 02.12.1995, 

9. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей.: Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ.: принят Государственной Думой 26 апреля 1995 года 

(ред. от 21.11.2022) // Российская газета, № 99, 24.05.1995, 

10. Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 28.04.2023) // Российская газета, 

№ 263, 23.11.2011, 

11. О страховых пенсиях.: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ.: 

принят Государственной Думой 23 декабря 2013 года (ред. от 18.03.2023) // 

Российская газета, № 6, 15.01.2014, 

12. О накопительной пенсии.: Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ.: 

принят Государственной Думой 23 декабря 2013 года (ред. от 28.12.2022) // 

Российская газета, № 295, 30.12.2013, 

13. О негосударственных пенсионных фондах.: Федеральный закон от 

07.05.1998 № 75-ФЗ.: принят Государственной Думой 8 апреля 1998 года (ред. от 

27.01.2023) // Российская газета, № 90, 13.05.1998, 

14. О погребении и похоронном деле.: Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-

ФЗ (ред. от 28.12.2022)// Российская газета, № 8, 12.01.1996, 

15. Об организации страхового дела в Российской Федерации.: Закон РФ от 

27.11.1992 № 4015-1 (ред. от 01.04.2023)// Российская газета, № 6, 12.01.1993, 

16. О занятости населения в Российской Федерации.: Закон РФ от 19.04.1991 

№ 1032-1 (ред. от 11.01.2023) // Российская газета, № 84, 06.05.1996 

17. О Программе государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 

годов: Постановление Правительства РФ от 29.12.2022 № 2497 // Собрание 

законодательства РФ, 29.12.2022, № 51, ст. 8013, 

 2.     Учебники: 

18. Агеева Е. В. Социальное страхование: учебное пособие / Е. В. Агеева. - 

Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2020. - 122 с., 

19. Архипов, А. П. Социальное страхование: учебник и практикум для СПО/ 

А. П. Архипов 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Норма: -2021. - 301  с., 

20. Беляева, Р.И. Пенсионное обеспечение: учебно-методическое пособие/ 

Р.И. Беляева. - М - Издательство «Перо». - 2022. - 127с., 

21. Белозеров, С.А. Социальное страхование: учебник и практикум для 

бакалавриата/ С.А. Белозеров - М.: Юрайт. - 2020. -237 с., 

22. Белянинова, Ю.В. Комментарий к Федеральному закону от 21 ноября 

2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» / 

Ю.В. Белянинова, Т.С. Гусева - М: Юрайт,2020. - 231 с., 
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23. Винокуров, А. Ю.  Научно-практический комментарий к Федеральному 

закону «Об основах обязательного социального страхования» / А. Ю. Винокуров. - 3-

е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 358 с., 

24. Гапоненко В.Ф. Основы страхования / В.Ф. Гапоненко,                  О.В. 

Браткова - М.: Финансы и статистика, 2019. - 320 c., 

25. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования 5-е изд., перераб. и доп./ И. В.  

Григорьев. - Москва. - Издательство Юрайт, 2022. -  428 с.,  

26. Ермасов, С. В. Страхование: учебник для бакалавров/                                      

С. В. Ермасов - М.: Проспект, 2021. -225 с., 

27. Курбанов, Р.А. Право социального обеспечения: учебник / Р.А. Курбанов, 

С.И. Озоженко, Т.Э. Зульфугарзаде. - М.: Юнити, 2020. - 313 с., 

28. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения: учебник для среднего 

профессионального образования/ Е.Е. Мачульская. - 4-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 449 с.,  

29. Орловский, Ю.П. Социальное страхование: учебник для СПО/ Ю.П. 

Орловский - М.:  Юрайт. - 2022. -  227с.,  

30. Орловский, Ю. П. Трудовое право России: учебник для бакалавров/ Ю. П. 

Орловский. - М.: Издательство Юрайт. -2020. - 195 с., 

31. Роик, В. Д. Социальное страхование: учебник и практикум для 

академического бакалавриата/ В.Д. Роик - М.: Юрайт. -  2022. - 509 с., 

32. Роик, В. Д. Страхование от несчастных случаев на производстве и 

временной утраты трудоспособности.: учебник / В.Д. Роик. - М.: Издательство 

Юрайт, 2021. - 168 с., 

33. Русакова, О.И. Медицинское страхование: учеб. пособие / О.И. Русакова, 

Е.М. Хитрова, Н.Н. Абашин, А.А. Коршунова - Иркутск: Изд-во БГУ, 2021 - 176 с., 

34. Самбурский В.А. Страхование / В.А. Самбурский, Е.Ф. Дюжиков. - М.: 

Инфра-М, 2020. - 320 c., 

35. Скамай, Л. Г.  Страхование: учебник и практикум для вузов / 

Л. Г. Скамай. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2021. - 322 с., 

36. Тарасова, Ю. А. Медицинское страхование: учебник и практикум для   

прикладного бакалавриата - М.: Издательство Юрайт. - 2021. -  236 с., 

37. Хоминич, И.П. Основы обязательного социального страхования учебник 

и практикум для СПО/ И.П.  Хоминич - М.: Юрайт, 2020. - 242 с. 

      5.  Интернет-ресурсы: 

    http://www.pfrf.ru/ 

    http://www.minzdravsoc.ru/ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

http://www.pfrf.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения аудиторных занятий, в т. ч. практических 

занятий, тестирования и т.д., а также в процессе выполнения обучающимися 

индивидуальных и самостоятельных заданий. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

-нормативные правовые 

акты федерального, 

регионального, 

муниципального уровней, 

локальные нормативные 

акты организаций, 

регулирующие 

организацию работы 

органов Социального фонда 

Российской Федерации и 

социальной защиты 

населения; 

-систему государственных 

органов Социального фонда 

Российской Федерации и 

социальной защиты 

населения; 

-организационно-

управленческие функции 

работников органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Социального фонда 

Российской Федерации; 

 

Умения: 

- применять на практике 

нормы трудового 

законодательства 

 - анализировать и готовить 

предложения по 

урегулированию трудовых 

споров  

- анализировать и решать 

юридические проблемы в 

сфере трудовых отношений 

- анализировать и готовить 

предложения по 

совершенствованию 

правовой деятельности 

организации 

 

 

Отлично» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, качество 

их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса освоено частично, 

но пробелы не носят существенного 

характера, необходимые умения 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки. 

устный опрос 

тестирование 

выполнение 

индивидуальных заданий 

различной сложности 

оценка ответов в ходе 

эвристической беседы, 

оценка докладов по 

тематике 

подготовка презентаций 
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